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ประกาศนโยบายความเปนสวนตัว (Privacy Notice) 

สำหรับคูคาและพันธมิตรทางธุรกิจ 

ของบริษัท พัทยา เอวิเอช่ัน เทรนนิ่ง เซ็นเตอร จำกัด 

 

บริษัท พัทยา เอวิเอชั่น เทรนนิ่ง เซ็นเตอร จำกดั ("บริษัท") ตระหนกัถึงความสำคัญของการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

ของคูคาและพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงไดจัดทำประกาศการคุมครองขอมูลสวนบคุคล สำหรับคูคาและพันธมติร

ทางธุรกิจ เพื่อใหทานทราบถึงรายละเอียดที่เก่ียวของกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบคุคล (รวมเรียกวา “การ

ประมวลผล”) และสิทธิของทานตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบคุคล โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. ขอมูลสวนบุคคลที่เก็บรวบรวม 

บริษัทอาจเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานเทาที่จำเปนสำหรบัการปฏิบตัติามคำขอกอนเขาทำสัญญา หรือตาม

สัญญาที่ทานทำกับบริษัท โดยประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีเก็บรวบรวมมีดังตอไปนี้ 

1. ขอมูลเก่ียวกับบุคคล เชน ชื่อ นามสกุล วันเดือนปเกิด เพศ อายุ สญัชาติ หมายเลขบตัรประจำตัวประชาชน หมายเลข

หนังสือเดินทาง หมายเลขประจำตัวผูเสียภาษี รูปถาย ลายมือชื่อ เปนตน 

2. ขอมูลเพ่ือการติดตอ เชน ที่อยู หมายเลขโทรศัพท อีเมล บัญชีผูใชสื่อสังคมออนไลน เปนตน 

3. ขอมูลประวตัิและการทำงาน เชน ตำแหนง ประสบการณหรือประวตักิารทำงาน ประวัติการศึกษา เปนตน 

4. ขอมูลทางการเงนิ เชน เลขบัญชีธนาคาร ขอมูลการทำธุรกรรม คาตอบแทน เปนตน 

5. ขอมูลการเขารวมกิจกรรมเชน ขอมูลบันทกึภาพ เสียง หรือวิดโีอ เปนตน 

6. ขอมูลอ่ืนๆเชน บันทึกเสียงการสนทนา บันทึกภาพจากกลองวงจรปด IP Address เปนตน 

2. แหลงที่มาของขอมลูสวนบุคคล 

บริษัทอาจเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากทานโดยตรง จากการแลกเปลี่ยนขอมูลการติดตอ การใหขอมูล เพื่อการ

พิจารณาคุณสมบัติ การเขาทำสัญญา หรือการปฏิบัติงานใหกับบริษัท รวมทั้งบริษัทอาจไดรับขอมูลสวนบุคคลของทานจากแหลง

อื่น เชน จากการแนะนำของบริษัทในเครือและบริษัทรวม ตัวแทนของบริษัท พันธมิตรทางธุรกิจ เปนตน 

3. วัตถุประสงคและฐานในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทอาจทำการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมลูสวนบคุคลของทาน เพ่ือวัตถุประสงคตางๆ โดยอาศัย ฐานทาง

กฎหมาย ดังตอไปนี้. 
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(1) การปฏิบัตติามสัญญา 

- การดำเนินการตามข้ันตอนการเขาทำสัญญา 

- การดำเนินธุรกรรมทางธุรกิจ 

- การบริหารและจัดการสญัญา 

- การตรวจสอบและประเมินการทำงานตามขอตกลง 

- การชำระคาสินคาหรือบริการ รวมถึงการติดตามทวงถามหนี้ 

(2) การปฏิบัตติามกฎหมาย 

- การปฏิบัตติามคำสั่งของศาลหรือหนวยงานบังคบัใชกฎหมาย 

- การเปดเผยหรือรายงานขอมูลสวนบุคคลของทานใหแกหนวยงานราชการ ที่มีอำนาจตามกฎหมาย การใชสิทธิ

เรียกรองตามกฎหมาย 

(3) ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 

- การตรวจสอบและยืนยันตัวตนเกีย่วกับการเขาทำธุรกรรมหรือนิติกรรมสัญญา 

- การตรวจสอบคณุสมบัติ หรือความเสี่ยงในการทำธรุกิจ 

- การวิเคราะห หรือประเมิน ปรับปรุง วางแผน และการคาดการณ ทางธุรกิจ 

- การบริหารจัดการคำขอ หรือขอเรยีนตางๆ 

- การรักษาความปลอดภัยภายในบริเวณอาคารหรือสถานที่ของบริษทั  

4. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทอาจจำเปนตองเปดเผยขอมลูสวนบุคคลของทานใหแกบุคคลหรือหนวยงาน เพ่ือวัตถุประสงคทีก่ำหนดไวขางตน 

ดังตอไปนี ้

4.1 หนวยงานกำกับดูแล และหนวยงานบังคบัใชกฎหมาย เชน กรมสรรพากร ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย สำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย เปนตน 

4.2 ผูใหบริการ คูคาทางธุรกิจ และผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทวาจาง เชน ผูใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ผู

ใหบริการตรวจสอบบญัชี ผูตรวจสอบภายนอก ที่ปรึกษาของบริษัทในดานตางๆ เปนตน 

4.3 บริษัทยอย และบริษัทในเครอื 

5. การเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานไวในระยะเวลาเทาที่จำเปน เพื่อดำเนินการใหบรรลุ ตามวตัถุประสงคที่ได

แจงไว โดยบริษัทจะเก็บรักษาขอมูลสวนบคุคลของทานไวตามระยะเวลาที่อาจคาดหมายได ตามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม 
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(เชน อายุความตามกฎหมายทั่วไปสูงสุด 10 ป) อยางไรก็ตามบริษทัอาจเก็บรวบรวมขอมลูสวนบุคคลของทานนานกวาระยะเวลา

ดังกลาวขางตน หากเปนไปเพ่ือปฏิบัติตามกฎหมายหรือการใชสิทธิเรียกรองตามสัญญาหรือกฎหมาย เมื่อหมดความจำเปนหรือ

สิ้นสุดระยะเวลาดังกลาว บริษัทจะลบหรือทำลายขอมลูสวนบคุคล ของทาน หรือทำใหเปนขอมูลที่ไมสามารถระบุถึงตัวตนของ

ทานตอไป 

6. การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทจะจัดใหมีมาตรการดานการรกัษาความปลอดภยัของขอมูลสวนบุคคลของทาน ทั้งมาตรการเชิงเทคนิค (technical 

measures) มาตรการเชิงบริหารจัดการ (organizational measures) และมาตรการปองกันทางกายภาพ (physical measures) 

ในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลอยางเหมาะสม เพื่อปองกันการสูญหาย การเขาถึง ทำลาย ใช ดัดแปลง 

แกไขหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยไมมีสิทธิหรือโดยไมชอบดวยกฎหมาย 

7. สิทธิของเจาของขอมลูสวนบคุคล 

7.1 สิทธิในการเพิกถอนความยินยอมที่ไดใหไวกับบริษัท เพ่ือประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

7.2 สิทธิในการเขาถึงและขอรับสำเนาขอมูลสวนบุคคล 

ทานมีสิทธิขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของตน ขอรับสำเนาขอมูลสวนบุคคล และขอใหเปดเผยแหลงที่มาของขอมูลสวน

บุคคลท่ีบริษัทเก็บรวบรวมไว ในกรณีที่บริษัทไมไดเก็บรวบรวมขอมูลดังกลาวจากเจาของขอมูลโดยตรงและมิไดอาศัยความยินยอม

ของเจาของขอมูลเปนฐานในการประมวลผล ทั้งน้ี บริษัทอาจปฏิเสธการดำเนินการตามคำขอไดในกรณีท่ีกฎหมาย คำสั่งศาล หรือ

ขอยกเวนตามกฎหมายกำหนด หรือหากการใชสิทธิดังกลาวอาจกระทบตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่น 

ทั้งนี้ บริษัทจะดำเนินการตามหลักเกณฑที่กำหนดไวในมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 

2562 และประกาศคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่เก่ียวของ โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้  

7.2.1 สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิที่จะ 

- ขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของตนท่ีบริษัทเก็บรักษาไว 

- ขอรับสำเนาขอมูลสวนบุคคลดังกลาว 

- ขอใหบริษัทเปดเผยแหลงที่มาของขอมูลสวนบุคคล ในกรณีที่ขอมูลไมไดเก็บรวบรวมจากเจาของขอมูล

โดยตรง และไมไดอาศัยความยินยอมของเจาของขอมูลเปนฐานในการประมวลผล 

7.2.2 การยื่นคำขอใชสิทธิ 
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เจาของขอมูลสวนบุคคลสามารถยื่นคำขอใชสิทธิผานชองทางที่บริษัทกำหนด โดยบริษัทอาจขอขอมูลหรือ

เอกสารเพิ่มเติมเพื่อใชในการตรวจสอบและยืนยันตัวตนของผูย่ืนคำขอ เพ่ือปองกันการเปดเผยขอมูลแกบุคคลท่ีไมมี

สิทธิ 

7.2.3 การดำเนินการของบริษัท 

เมื่อไดรับคำขอและเอกสารประกอบครบถวน บริษัทจะดำเนินการ ดังน้ี 

- ตรวจสอบและยืนยันตัวตนของผูยื่นคำขอ 

- พิจารณาและดำเนินการตามคำขอโดยไมชักชา 

- แจงผลการพิจารณาหรือผลการดำเนินการใหเจาของขอมูลทราบ 

- ในกรณีที่ไมสามารถดำเนินการตามคำขอได บริษัทจะแจงเหตุผลของการปฏิเสธใหเจาของขอมูลทราบ

อยางชัดเจน 

7.2.4 ระยะเวลาในการดำเนินการ 

บริษัทจะดำเนินการตามคำขอหรือแจงผลการพิจารณาใหเจาของขอมูลทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่ได

รับคำขอและเอกสารประกอบครบถวน เวนแตกฎหมายจะกำหนดระยะเวลาไวเปนอยางอ่ืน 

7.2.5 กรณีที่บริษัทอาจปฏิเสธคำขอ 

บริษัทอาจปฏิเสธการดำเนินการตามคำขอไดในกรณีท่ีกฎหมายกำหนด หรือเมื่อ 

- การดำเนินการอาจกระทบตอสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลอื่น 

- มีขอจำกัดหรือขอยกเวนตามกฎหมาย 

- การเปดเผยขอมูลอาจกระทบตอการปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคล 

- การเปดเผยขอมูลอาจกระทบตอการสืบสวน การสอบสวน การดำเนินคดี หรือการบังคับใชกฎหมาย 

- เปนกรณีอื ่นที ่พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 หรือกฎหมายเฉพาะกำหนดให

สามารถปฏิเสธได 

7.2.6 การเปดเผยหรือสงมอบขอมูล 

ในกรณีที่บริษัทดำเนินการสงมอบสำเนาขอมูลสวนบุคคล บริษัทจะเปดเผยเฉพาะขอมูลของผูยื่นคำขอ และจะ

ดำเนินการปกปด หรือลบขอมูลสวนบุคคลของบุคคลอื่นที่อาจปรากฏอยูในเอกสาร รวมทั้งใชมาตรการรักษาความ

มั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสมในการสงมอบขอมูล  

7.2.7 การคาใชจายในการดำเนินการ 

โดยหลัก บริษัทจะไมเรียกเก็บคาใชจายในการดำเนินการตามคำขอของเจาของขอมูล อยางไรก็ตาม หากการ

ดำเนินการดังกลาวกอใหเกิดคาใชจายสูงหรือเปนภาระเกินสมควร บริษัทอาจเรียกเก็บคาใชจายตามจริง โดยจะแจง

รายละเอียดและเหตุผลใหเจาของขอมูลทราบกอนดำเนนิการ 

7.2.8 การจัดเก็บหลักฐาน 
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บริษัทจะจัดเก็บหลักฐานที่เกี่ยวของกับการใชสิทธิของเจาของขอมูล ไดแก คำขอใชสิทธิ เอกสารยืนยันตัวตน 

การดำเนินการตามคำขอ และเหตุผลในการปฏิเสธ (หากมี) ไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา 2 ป นับแตวันที่ดำเนินการ

แลวเสร็จ โดยอาจจัดเก็บในรูปแบบเอกสารหรือรูปแบบอิเล็กทรอนิกสที่มีความมั ่นคงปลอดภัยและสามารถ

ตรวจสอบยอนหลังได 

7.3 สิทธิในการโอนยายขอมูลสวนบุคคลไปยังผูควบคมุขอมูลสวนบุคคลอ่ืน หากไมติดขดัทางวิธีการและเทคนิค 

7.4 สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

7.5 สิทธิในการลบขอมูลสวนบุคคล 

7.6 สิทธิในการระงบัใชขอมูลสวนบุคคล 

7.7 สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบคุคลใหถูกตอง เปนปจจุบัน และสมบูรณ 

7.8 สิทธิในการรองเรียนตอหนวยงานกำกับดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ในกรณีที่บริษัทฝาฝนหรือ ไมปฏิบัติตามกฎหมาย

คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

การใชสิทธิของทานตามขางตนอาจถูกจำกัดภายใตกฎหมายที่เก่ียวของ และมีบางกรณีท่ีมีเหตจุำเปนที่บริษัทอาจปฏิเสธ

หรือไมสามารถดำเนินการตามคำขอใชสิทธิของทานได เชน บริษัทจำเปนตองปฏิบัตติามกฎหมายหรือคำสั่งศาล หรือการใชสิทธิ

นั้นๆ อาจละเมิดสิทธิหรือเสรภีาพของบุคคลอื่น หรือบริษัทจำเปนตองใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย ที่เกี่ยวของในการเก็บรักษา

ขอมูลดังกลาว เปนตน โดยบริษัทจะแจงเหตุผลของการปฏิเสธใหทานทราบ 

  

8. ขอมูลการติดตอ 

ทานสามารถติดตอบริษัทเพ่ือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับประกาศฉบับนี้ หรือตองการใชสิทธิตามที่ระบุไวในขอ 

7. ไดที่ คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ี เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data Protection Officer: DPO) บริษัท พัทยา เอวิ

เอชั่น เทรนนิ่ง เซ็นเตอร จำกัด สถานที่ติดตอ: บริษัท พัทยา เอวิเอชั่น เทรนนิ่ง เซ็นเตอร จำกัด เลขที่ 89 อาคารคอสโมออฟฟศ 

พารค ชั้น 5 ยูนิต G ถนนปอปปูลา ตำบลบานใหม อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 เบอรโทรศัพท: 099-458-5291 อีเมล: 

DPO@patc-center.com 

โดยระบุหัวขอเปน “ขอแจงความประสงคการใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบคุคลเกี่ยวกับขอมูลคูคาและพันธมิตรทางธุรกิจ” 
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บริษัทขอสงวนสิทธิในการแกไข ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงนโยบายความเปนสวนตัวฉบับนี้เปนครั้งคราว เพ่ือให

สอดคลองกับกฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับ แนวปฏิบัติของหนวยงานกำกับดูแล ตลอดจนการดำเนินธุรกิจและการใหบริการของ

บริษัทที่อาจมีการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

เมื่อมีการแกไขหรือปรับปรุงนโยบายความเปนสวนตัว บริษัทจะแจงรายละเอียดของการเปลีย่นแปลงผานชองทางการ

สื่อสารที่เหมาะสมของบริษัท โดยนโยบายความเปนสวนตัวฉบับที่เผยแพรลาสุดใหถือเปนฉบับทีม่ีผลใชบังคับ และใชแทนนโยบาย

ความเปนสวนตัวฉบับกอนหนาทั้งหมด 

 

ประกาศฉบับแกไข ครั้งท่ี 01  

มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 14 กันยายน 2569 เปนตนไป 

 

                                                                                   ประกาศ ณ วันที่ 17 สิงหาคม 2569 

 

 

 


