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ประกาศนโยบายความเปนสวนตัว (Privacy Notice) 

ของพนักงาน ผูใหบริการ ผูรับจางทาํงาน ผูเขาทำสัญญา หรือผูเขารวมกจิกรรมหรือโครงการ 

ของบริษัท พัทยา เอวิเอชั่น เทรนนิ่ง เซ็นเตอร จำกัด 

 

บริษัท พัทยา เอวิเอช่ัน เทรนนิ่ง เซ็นเตอร จำกัด (“บริษัท”) ใสใจในความเปนสวนตัวของพนักงาน ลูกจาง ผูใหบริการ 

ผูรับจางของบริษัท (“ทาน”) จึงจัดใหมีนโยบายความเปนสวนตัวฉบับนี้ขึ้นตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ. ศ. 

2562 (“พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล”) เพื่อแจงใหทานทราบถึงวิธีการ วัตถุประสงค รายละเอียดของขอมูลท่ีบรษิัท 

เก็บ รวบรวม ใช หรือเปดเผย ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูล การเปดเผยขอมูลสวนบุคคล สิทธิของทานในฐานะเจาของขอมูล

สวนบุคคล การรักษาความลับและความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล และวิธีการที่ทานสามารถติดตอกับบริษัท  

นโยบายความเปนสวนตัวฉบบันี้ใชสาหรับบุคคลธรรมดาดังตอไปนี้  

(1) พนักงานหรือลูกจางของบริษัทตามสัญญาจางแรงงาน  

(2) ผูใหบริการหรือผูรับจางทํางานใหแกบริษัทตามสญัญาประเภทอื่น เชน สัญญาใหบริการ สญัญาจางทำของ สญัญา

นายหนา เปนตน รวมถึงลูกจางหรือเจาหนาที่ของผูใหบริการหรือผูรับจางตามสัญญาดังกลาว  

(3) ผูสมคัรงานกับบริษัท ไมวาจะสมัครโดยตรง หรือสมัครผานตัวแทนจัดหางานหรือบุคคลอื่น  

(4) อดีตพนักงานหรือลูกจางซ่ึงบรษิัทมีหนาที่ตองเก็บหรือใชขอมูลตามที่กฎหมายกําหนด  

(5) บุพการี ผูสืบสันดาน เครือญาติ คูสมรส และผูรับประโยชนของพนักงาน  

(6) ผูคาประกันของพนักงาน ลูกจาง ผูใหบริการ หรือผูรับจาง ตามสัญญาจางแรงงาน สัญญาใหบริการ สัญญาจางทํา

ของ สัญญานายหนา หรือสญัญาประเภทอ่ืนที่มีกับบริษัท  

(7) วิทยากรและผูบรรยายในการจัดฝกอบรมของบริษัท  

(8) ผูเขารับฝกอบรมหรือเขารวมโครงการหรือกิจกรรมทีบ่ริษัทจัดขึน้หรือมีสวนรวม  

(9) กรรมการ ที่ปรึกษา หรือผูรับมอบอํานาจของบรษิัท  

(10) พนกังานของบริษัทในกลุมพัทยา  

(11) บุคคลอางอิงในใบสมัครงานหรือสัญญาที่ทำกับบริษัท  

(12) นักศึกษาฝกงาน รวมถึงผูคาประกัน หรือ บุคคลอื่นที่เก่ียวของ  

(13) บุคคลธรรมดาที่เขาทำสญัญา หรือรวมกิจกรรมกับบริษัท ไมวาทางตรงหรือทางออม ตามวัตถุประสงคที่ระบุไวใน

นโยบายความเปนสวนตัวฉบบันี้  

 

1. บรษิัทเก็บรวบรวมและนำขอมลูสวนบคุคลของทานไปใชหรือเปดเผยอยางไร  

บริษัทจะเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมลูสวนบุคคลของทานเฉพาะกรณีที่จำเปนหรือมีฐานทางกฎหมายเทานั้น ซ่ึง

รวมถึงการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (ก) ตามภาระหนาที่ตามกฎหมาย (ข) ตามสัญญาที่ทานไดทำไวกับ

บริษัท (ค) เพื่อประโยชนอันชอบดวยกฎหมายของบริษัท (ง) ตามความยินยอมของทาน และ/หรือ (จ) ตามฐานทางกฎหมายอื่น 

โดยวัตถุประสงคในเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลของบริษัท มดัีงตอไปนี้  

1.1 ภาระหนาที่ตามกฎหมายของบรษิัท  

เนื่องจากบริษัทอยูภายใตการกำกบัดูแล และตองดำเนินการตามกฎหมายและกฎระเบยีบที่เก่ียวของ บริษัทจึงมีความ
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จําเปนจะตองเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานเพื่อวัตถุประสงคตาง ๆ เพื่อใหเปนไปตามกฎหมายและ

กฎระเบียบของหนวยงานรัฐที่กําหนดอยางนอยดังตอไปนี้  

(1) พระราชบัญญัติคุมครองขอมลูสวนบุคคล  

(2) ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย, พระราชบัญญตัิคุมครองแรงงาน, พระราชบัญญตัิแรงงานสัมพันธ รวมถึง

กฎหมายแรงงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ  

(3) พระราชบัญญัติประกันสังคม, พระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ, พระราชบัญญัติเงินทดแทน, พระราชบัญญัติ

การฌาปนกิจสงเคราะห หรอืกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับการจัดสวัสดิการใหแกพนักงานหรือลูกจาง  

(4) พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน และหรือ

กฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ  

(5) ประมวลรัษฎากร หรือกฎหมายภาษีอากรอื่น ๆ  

(6) ปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบตาง ๆ เชน คําส่ังศาล คําส่ังของหนวยงานรัฐ หนวยงานควบคุมดูแล หรือ

พนกังานเจาหนาท่ีผูมีอานาจ  

(7) เพื่อปฏบิัตติามกฎหมายวาดวยการปราบปรามการฟอกเงินและปราบปรามการสนับสนุนใหเงินทุนเพ่ือกอการราย  

(8) การตรวจสอบประวัติ ทรัพยสนิ หรือการถือหลักทรัพยของพนักงานตามกฎหมาย รวมถึงการรายงานตอหนวยงาน

กํากับดูแล หรือหนวยงานราชการที่เก่ียวของ 

(9) การตรวจสอบประวัติ และคณุสมบตัเิพ่ือแตงต้ังผูบริหาร หรือตําแหนงที่สําคัญอ่ืน ๆ ตามกฎเกณฑของหนวยงาน

กํากับดูแล หรือกฎหมายอื่น ๆ เก่ียวของ  

 

1.2 สัญญาท่ีทานไดทาํไวกับบริษัท  

บริษัทจะเก็บรวบรวม ใช หรือ เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน ตามเอกสารคําขอ ขอตกลง หรือสญัญาท่ีทานทาํไวกับ

บริษัท และเพื่อวัตถุประสงคที่ระบุไวในเอกสารดงัตอไปนี้  

(1) การสมัครงาน การสรรหาบุคลากร การสัมภาษณ การทําแบบทดสอบ และการประเมินความสามารถของผูสมัคร  

(2) การจางงาน การเจรจา การอนุมัติการจาง การจัดทาํ แกไข เปล่ียนแปลง ตออายุ หรือการดาํเนนิการอ่ืนใดที่

เกี่ยวของกับสัญญาจาง สัญญานายหนา รวมถึงการเปล่ียนแปลงสภาพการจาง  

(3) การจัดทําทะเบียนลูกจาง การจัดเก็บทะเบยีนขอมูลในระบบของบริษัท ซ่ึงรวมถึงการสราง ลบ แกไขเปลีย่นแปลง 

ขอมูลพนักงาน และการให หรือเพกิถอนสทิธิ์ของพนักงาน  

(4) การจัดเตรยีมทะเบียนเงนิเดือน การคาํนวณคาจาง เงินเดือน หรือคาตอบแทนที่บริษัทจายใหแกทาน รวมถึงการทํา

จาย หรือการตั้งเงินสํารองคาตอบแทนพนักงาน  

(5) การดําเนินการเก่ียวกับจดัสวัสดิการ สิทธิประโยชน การเบิกจายเงิน การกูเงิน การใหสินเช่ือ และคาใชจายตาง ๆ ที่

เกี่ยวของกับสวัสดิการที่บริษัทใหแกทาน  

(6) การจัดทํา เปล่ียนแปลง หรือยกเลิกประกันสุขภาพ ประกันชีวิต ประกันอุบตัิเหตุ หรือประกันภยัประเภทอ่ืน ๆ  

(7) การให การอนุญาต หรือเปล่ียนแปลง ลบ และควบคุมสิทธิการเขาถึงหรือใชงานทรัพยสินหรือระบบของบริษัท  

(8) การจัดเตรยีมอุปกรณสําหรับการทํางานของพนักงานและนายหนา เชน การเตรยีมเครื่องแบบ (Uniform) การ

จัดทํานามบัตร การส่ังทาํปาย สิทธิการใชงาน (License) การแจกจายคอมพิวเตอรและโทรศัพทมือถือ และการจัดทําบัตร

พนกังานหรือบัตรนายหนา รวมถึงการเรียกคืนอุปกรณดังกลาวเมื่อสัญญาจางพนักงานหรือสญัญาการเปนนายหนาส้ินสุดลง  

(9) การตรวจสอบ และประเมินเพ่ือแตงต้ังผูบริหาร หรือตําแหนงที่สาคัญอื่น ๆ  
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(10) การปฏบิัตติามสัญญาจาง ขอบังคับเก่ียวกับการทาํงาน ระเบียบ คําสั่งของบริษัท  

(11) การบันทึกและจัดทําขอมูลเกีย่วกับวันลาของพนักงาน  

(12) การทบทวนและการประเมินผลการทาํงาน  

(13) การใหทุนการศึกษา และการฝกงาน  

(14) การดําเนินการที่เกี่ยวของกับกระบวนการส้ินสดุสัญญาจาง หรือการสิ้นสุดสญัญาระหวางทานกับบรษิัท รวมถึง

การเกษียณอายุ  

(15) การจัดกิจกรรมภายในองคกร โดยบุคลากรทั้งภายใน และภายนอกองคกร  

(16) การจัดฝกอบรม การสอบเพ่ือรับใบอนุญาต หรือการเขารวมโครงการ หรือกิจกรรมทีเ่กี่ยวของกับพัฒนา

ความสามารถของพนักงาน หรือนายหนา ไมวาภายในหรือภายนอกบริษัท รวมถงึการจัดใหมีใบรับรอง หรือใบอนญุาตของการ

ฝกอบรมและการสอบดังกลาว  

(17) การส่ือสารและประชาสัมพันธกับพนักงานอันเก่ียวกับการปฏิบตัิหนาที่ตามสัญญา ไมวาในชองทางใด ๆ  

(18) การจัดทําหนังสือมอบอาํนาจ  

(19) การจัดทําหนังสือรับรองเงินเดือน หนังสอืรบัรองรายได หนังสอืรับรองการผานงาน หรือหนังสือรับรองเก่ียวกับ

การจางงาน การจางนายหนา หรือสัญญาจางประเภทอ่ืน ๆ  

(20) การวิเคราะห การประเมินผล การจัดทาํรายงานผานระบบของบริษัทเพื่อพจิารณาผลงานและพฒันาประสทิธภิาพ

การทาํงานของพนักงาน  

(21) การเปดเผยขอมลูของทานใหแกบริษัทกลุมพัทยา เพื่อใชในการวิเคราะหและสรุปภาพรวมของ Employee 

Survey และเพื่อประโยชนในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของบริษัทในกลุมพัทยา  

(22) การเปดเผยขอมลูสถานะการเปนพนักงานบริษัทของทานใหแกบุคคลภายนอกทราบทางโทรศัพท ตามคาํรองขอ

ของทานที่แจงไวแกบริษทั  

 

1.3 ประโยชนอนัชอบดวยกฎหมายของบริษัท  

บริษัทจะใชหลักสิทธิประโยชนตามกฎหมาย โดยการเปรียบเทียบความสําคัญระหวางลักษณะขอมูลสวนบุคคลที่บริษัท

เก็บรวบรวม ใช หรอืเปดเผย กบัสิ่งที่ทานคาดวาจะไดรับโดยปกติ โดยบริษัทจะใหการคุมครองขอมูลสวนบุคคลเพ่ือลดผลกระทบ

ที่อาจเกิดข้ึนกับสิทธิและเสรีภาพพ้ืนฐานของทาน ทั้งนี้ การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมลูสวนบุคคลของทานภายใตฐานทาง

กฎหมายนี้ จะเปนไปเพ่ือวัตถุประสงคดังตอไปนี้  

(1) การใชขอมลูของบุคคลอื่นที่ไมใชผูสมัครงาน ในขั้นตอนการสรรหาบคุลากร การสมัภาษณ และการประเมินผูสมัคร 

รวมถึงการจดัเก็บขอมูลของผูไดรบัผลประโยชนของพนักงาน  

(2) การดําเนินการในกรณีที่ขอมูลของทานมีความจําเปนเพ่ือการปฏบิัติตามสัญญาระหวางบริษัทและบุคคลอ่ืน ซ่ึงทาน

ไมไดเปนคูสัญญาดวย  

(3) การดําเนินการเก่ียวกับการบันทึกขอมลู และระบบการจัดเกบ็ขอมูลภายในของบริษัท  

(4) การดําเนินการเก่ียวกับการอบรม การพัฒนาความรู หรอืความสามารถของบคุคลากร รวมถึงการบริหารและ

วางแผนที่เก่ียวของกับโครงสรางองคกร  

(5) การดําเนินการเก่ียวกับความปลอดภัยและความตอเนื่องทางธุรกิจ รวมถึงการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในของ

บริษัท การรายงานเหตุการณผิดปกตจิากการดําเนินงาน  

(6) การตรวจสอบประวัติพนักงานหรือนายหนาของบริษัท  
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(7) การดําเนินการทางดานบัญชี การเงิน หรือการบริหารงานภายในอื่นๆ ของบริษัท  

(8) การเฝาระวัง ปองกัน ตรวจสอบ รับเร่ืองรองเรยีน การสืบสวนสอบสวนพฤติกรรมที่ตองสงสัย หรือพฤติกรรมการ

ทุจริต การฟอกเงิน การกอการราย การประพฤติโดยมิชอบ อาชญากรรม รวมทั้งการดําเนินการเพ่ือปองกันเหตุดังกลาว  

(9) การพิจารณาโทษทางวินัย การบันทึกประวัติการลงโทษ การแจงความ รองทุกข กลาวโทษ ใหถอยคาํ เบิกความ ตอ

เจาพนักงาน ตํารวจ ศาล และหนวยงานทางราชการที่เก่ียวของ  

(10) การดําเนินการเก่ียวกับขอพิพาท รวมทั้งการแกปญหาขอพิพาท การกอตั้งสทิธิเรียกรองการปฏิบัติตามหรือการใช

สิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือการยกขึ้นตอสูสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย  

(11) การใหและการเปดเผยขอมูลเก่ียวกบัสถานภาพการเปนพนักงาน การจางงาน การบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

การพัฒนากรอบเงินเดอืน การใหผลประโยชน คาตอบแทน และสวัสดิการของพนักงาน แกบุคคลภายนอก เชน บริษัทในกลุม

พัทยา เปนตน เพื่อวิเคราะหและปรับปรุงใหมีความเหมาะสม ใหสอดคลองกับนโยบายและมาตรฐานของบริษัทในกลุมพัทยา 

(12) การจัดทํารายงานตางๆ ใหหนวยงานภายในของบริษัท รวมถึงการทาํแบบสอบถามหรือ การเกบ็ การประเมิน 

และการวเิคราะหขอมลูตาง ๆ เพือ่สนับสนุนการทาํงานภายในองคกร หรือเพื่อการวางแผน การบรหิารจัดการ การดาเนินการ

ตามมาตรการทางบริหาร การพัฒนาบุคลการ หรือการดาเนนิการใด ๆ ที่เก่ียวเนื่องกัน  

(13) การจัดการเดินทาง หรือที่พกั หรือการอํานวยความสะดวกดานอ่ืน ๆ ใหแกพนักงาน เชน การจองบัตรโดยสาร, 

การจองหองพักโรงแรม หรือการจดัอาหารใหแกพนักงาน  

(14) การส่ือสารและประชาสัมพันธกับพนักงาน ไมวาในชองทางใด ๆ  

(15) การดําเนินการเก่ียวกับสมาชกิสหกรณ และกองทุนฌาปนกจิสงเคราะห  

(16) การตรวจสอบ การติดตาม การวัดผล การกํากับดูแล การบริหารจัดการ การควบคุมความเสี่ยง และการประมวล

ประสิทธภิาพ การปฏิบติังานของพนักงานในแตละหนวยงานของบริษัทตามหลักเกณฑท่ีบริษัทหรือหนวยงานทางการกําหนดซ่ึง

ไมสามารถอางฐานการปฏิบติัตามกฎหมายได  

(17) การดําเนินการที่เปนประโยชนตอการขอตออายุใบอนุญาต (License) ที่จําเปนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท  

(18) การตรวจสอบขอมลูพนักงาน หรอืการใชขอมูลพนักงานผานระบบงานดานทรัพยากรบุคคลของหนวยงานภายใน

ของบริษัท เพื่อสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมการขาย การเขารวมแคมเปญผลิตภณัฑตางๆ ของบริษัท และการพิจารณาจาย

คาตอบแทนใหแกพนักงานของบริษัท  

(19) การอํานวยความสะดวกใหแกพนักงาน บริษัทในกลุมพัทยา และพันธมติรทางธุรกิจของบริษัท ในการนาํสงขอมลู

ของพนักงานเพ่ือการตดิตอประสานงาน เพื่อการปฏิบัตติามนโยบายขององคกร เพื่อการขอรับสิทธิประโยชนจากกิจกรรมสงเสริม

การขายท่ีบริษัท บริษทัในกลุมพัทยา หรือพนัธมิตรทางธุรกิจของบรษิทั รวมกันดําเนินการ  

(20) การใชขอมลูของอดีตพนกังาน พนักงานของบริษัทในกลุมพัทยา บุคคลอื่นที่ไมใชพนักงาน ในขั้นตอนการรายงาน

เหตุการณผิดปกติและความเสียหายจากการดําเนินงาน (Incident) การหาขอเท็จจริง การลงโทษทางวินัยแกพนักงาน รวมถึงการ

จัดเก็บขอมลูท่ีจาํเปนของบุคคลดังกลาวเพื่อประโยชนตอการวิเคราะหขอมลู การดําเนินคดีของบริษทั การปฏบิัตติามหลักเกณฑ

ทีบ่ริษัทหรือหนวยงานทางการกําหนดซึ่งไมสามารถอางฐานการปฏบิตัิตามกฎหมายได  

 

1.4 ความยินยอมของทาน  

โดยทั่วไปแลวบริษัทจะไมเกบ็รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมลูสวนบุคคลของทาน หากบริษัทไมมีฐานทางกฎหมายใน

การดําเนินการดังกลาว อยางไรกต็าม ในกรณีที่จําเปน บริษัทจะขอความยินยอมจากทานในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย

ขอมูลสวนบคุคลของทานเพ่ือประโยชนของตัวทานเอง ในกรณตีาง ๆ ดังตอไปนี้  
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(1) บริษัทมีความจาํเปนตองเก็บรวบรวมและใชขอมูลสวนบุคคลท่ีออนไหว (Sensitive Data) เชน เพื่อใชในการยืนยัน

ตัวบุคคล (Authentication) ในการตรวจสอบประวัติอาชญากรรม หรือในการจัดสทิธิประโยชนสวัสดิการเก่ียวกบัสขุภาพใหแก

พนกังาน  

(2) บริษัทสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังตางประเทศ ซึ่งอาจมีมาตรฐานในการคุมครองขอมูลสวนบคุคลที่

ต่ำกวาประเทศไทย  

(3) กรณีที่เจาของขอมูลเปนผูเยาว คนเสมือนไรความสามารถ คนไรความสามารถ ซ่ึงตองไดรับความยินยอมจากบิดา

มารดา ผูปกครอง ผูอนุบาล หรือผูพทัิกษ (แลวแตกรณี)  

 

1.5 ฐานทางกฎหมายอื่น ๆ  

นอกจากฐานทางกฎหมายขางตน บริษัทอาจเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมลูสวนบคุคลของทานภายใตฐานทาง

กฎหมายอ่ืนดงันี้  

(1) เมื่อจัดทาํเอกสารประวัติศาสตรหรอืจดหมายเหตเุพ่ือประโยชนสาธารณะ หรือท่ีเกี่ยวกับการศึกษาวจิัยหรือสถติิ  

(2) เมื่อบริษัทเชื่อวาการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานจะเปนไปเพ่ือปองกันหรอืระงับอันตราย

ตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคล  

(3) เมื่อบริษัทเชื่อวาการใชขอมูลสวนบุคคลของทานเปนการจําเปนเพื่อการปฏิบัติหนาที่ในการดําเนินภารกิจเพื่อ

ประโยชนสาธารณะหรือเพื่อการใชอํานาจของพนักงานเจาหนาที่  

 

2. ขอมูลสวนบุคคลทีบ่ริษัทเก็บรวบรวม  

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลที่บรษัิทเกบ็รวบรวมจะแตกตางกนัไปขึน้อยูกับวัตถุประสงคและความจําเปน โดยมีทั้ง

ขอมูลสวนบคุคลทั่วไปและขอมลูสวนบุคคลท่ีออนไหว ขอมูลสวนบุคคลของทานทีบ่ริษัทประมวลผลอาจประกอบไปดวยขอมลู

ดังตอไปนี ้

 

ประเภทขอมูล ตัวอยางขอมูลสวนบุคคล 

รายละเอียดสวนบุคคล - ช่ือ, ช่ือกลาง, นามสกุล, นามแฝง (หากมี)  

- เพศ  

- วันเดือนปเกิด และอายุ  

- สถานภาพสมรส   

- สัญชาต ิ 

- ประวัติการศึกษา  

- ประวัติการทาํงาน   

ที่อยูตดิตอ - ที่อยูตดิตอทางไปรษณีย  

- ที่อยูตามทะเบยีนบาน  

- อีเมล  

- หมายเลขโทรศัพท  
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- หมายเลขโทรสาร  

- บัญชี Social Media   

รายละเอียดท่ีใชในการระบุตัวตน

และการยืนยันตัวตน 

- ภาพถายบนบตัรประจําตัวประชาชนหรือบัตรประจาํตัวพนักงาน หรือ

นายหนา  

- หมายเลขบัตรประชาชน  

- ขอมูลหนังสือเดนิทาง  

- ใบอนุญาตขับรถ  

- ลายมือช่ือ  

- รูปภาพหรือภาพเคล่ือนไหวที่ถายหรือบันทึกขณะเขารับการอบรมหรือการ

สอบ   

รายละเอียดการทำงาน - ตําแหนง และหนาที่ความรับผดิชอบ  

- เงินเดือน และคาตอบแทน  

- ประวัติการลา หรือขาดงาน  

- ผลการประเมินการทาํงาน  

- ผลการทําแบบทดสอบ หรือแบบประเมนิตางๆ  

- ขอมูลการเบิกจายเงิน และการใชสวัสดิการ  

- ขอมูลเก่ียวกับการกระทาํผิดวินัย หรือระเบียบของบริษัท   

สิทธิประโยชน สวัสดกิาร   - ขอมูลดานการเงินและภาษีอากร  

- ขอมูลเก่ียวกับการประกันชีวติ ประกันสุขภาพ และประกันภัย  

- ขอมูลเก่ียวกับกองทุนสารองเลี้ยงชีพ  

- ขอมูลเก่ียวกับการฌาปนกิจสงเคราะห  

- ขอมูลการศึกษาของบุตรพนักงาน   

ขอมูลทางภมูิศาสตรและขอมูล

เก่ียวกบัอปุกรณและซอฟตแวรของ

ทาน   

- ตําแหนงจีพีเอสของทาน  

- หมายเลขประจําเครื่องคอมพิวเตอร (IP Address)  

- ขอกําหนดเฉพาะทางเทคนิคและขอมูลเฉพาะที่ใชระบุตวัตน   

ขอมูลเพื่อการตรวจสอบ - การตรวจสอบประวัตกิารฟอกเงิน และตอตานการกอการราย  

- การใหความยินยอมและขอมูลที่บอกรายละเอียดของขอมูล (Metadata) ที่

เกี่ยวของ ที่แลกเปลี่ยนระหวางบคุคล และ/หรือองคกร รวมถึง อีเมล 

ขอความเสียง และการสนทนาแบบ live chat  

- การบันทกึรูปภาพหรอืภาพเคลื่อนไหวขณะเขารับการอบรมหรือการสอบ

ตามที่บริษัทกำหนด   
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ขอมูลการเขาใชงานระบบของ

บริษัท  

- ขอมูลการเขาใชระบบคอมพิวเตอร โทรศพัท ของบริษัท รวมถงึประวัติการ

เขาใชอินเตอรเน็ต   

ขอมูลเก่ียวกับความปลอดภยัและ

ขอมูลที่จําเปนเพ่ือบริษัท

ดําเนินการตามภาระหนาที่ตาม

กฎหมาย   

- รูปภาพ  

- ลักษณะรูปพรรณสัณฐานบุคคล  

- การตรวจพบขอสงสัยหรือกิจกรรมที่ผิดปกติ  

- ภาพถายหรือภาพเคลื่อนไหวผานกลองโทรทัศนวงจรปด  

- บันทึกวดีีโอ   

ขอมูลสวนบุคคลออนไหว - เชื้อชาติ   

- ศาสนา  

- ขอมูลสุขภาพ อาทิ หมูโลหติ ผลการตรวจสุขภาพ  

- ขอมูลอัตลกัษณทางชีวภาพ (Biometric) เชน การจดจําใบหนา ลายนิ้วมือ 

มานตา  

- ประวัติอาชญากรรม  

- ขอมูลเก่ียวกับสหภาพแรงงาน  

- ความพกิาร หรือความบกพรองทางดานรางกาย   

ขอมูลอื่น ๆ - บันทึกการโตตอบและการส่ือสารระหวางทานกับบริษัท ไมวาจะในรูปแบบหรือวิธีใด 

ๆ ก็ตาม เชน โทรศัพท อีเมล ขอความสนทนา และการส่ือสารทางสื่อสังคมออนไลน 

(Social Media) เปนตน  

- ขอมูลที่ทานใหไวกับบริษัทโดยการกรอกแบบฟอรม ชองทางสื่อสารอื่น ๆ เชน การ

สนทนาตอหนา ทางโทรศัพท อีเมล หรอืชองทางอิเล็กทรอนิกสอื่น ๆ   

 

3. แหลงที่มาของขอมลูสวนบุคคลของทาน  

โดยทั่วไปแลวบริษัทจะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากทานโดยตรง แตในบางกรณีบริษัทอาจไดขอมลูสวนบุคคลของ

ทานมาจากแหลงอ่ืน ซ่ึงบริษัทจะดําเนินการใหเปนไปตามที่พระราชบัญญัติคุมครองขอมลูสวนบุคคลกําหนด  

ขอมูลสวนบคุคลที่บริษัทเก็บรวบรวมจากแหลงอื่นอาจมดัีงตอไปนี้  

(1) ขอมูลที่ทานขอใหบริษัทเก็บรวบรวมใหแกทาน เชน ขอมลูบญัชขีองทาน หรือขอมูลการถือครองสนิทรัพยในบริษัท

อ่ืน รวมทั้งขอมูลทางธุรกรรมตาง ๆ  

(2) ขอมูลของบุคคลที่มีความเกี่ยวเนื่องกบัทาน (เชน ครอบครัวของทาน เครือญาติ ผูคาประกันการทาํงาน ผูคาประกัน

การรับทนุเปนตน) ในกรณท่ีีจาํเปนเพื่อวัตถุประสงคเก่ียวกับการจางงาน หรือการจัดสิทธิประโยชนและสวสัดกิารท่ีเกี่ยวของ  

(3) ขอมูลที่มาจากผูใหบรกิารซ่ึงเปนบคุคลภายนอก และ/หรือหนวยงานราชการ เชน ขอมูลท่ีจะชวยใหบริษัทสามารถ

ปองกนัการทุจริต หรือขอมลูที่เก่ียวของกับการมีปฏิสมัพันธทางสงัคมของทาน (รวมทั้งการส่ือสารของทานทางส่ือสังคม ระหวาง

บุคคล องคกร ผูดูแลและผูมีสวนไดเสียอ่ืนซ่ึงไดมาจากบริษัทตาง ๆ ที่มีการเก็บรวบรวมขอมลู)  
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(4) ขอมูลจากหุนสวนทางธุรกิจทีบ่ริษัทไววางใจ หรือบุคคลภายนอกอ่ืนใดที่มีสวนเก่ียวของกับธุรกรรมของทาน  

(5) หากขอมูลมีข้ึนมาจากกรมธรรมประกันภยัหรอืการเรียกรองสินไหมทดแทน ทางบรษิัทอาจมีการเก็บรวบรวมขอมลู

ดังตอไปนี้เพ่ิมเติม  

(ก) ขอมูลการรักษาพยาบาล โดยมีขอตกลงหรือไดรับความยินยอมจากทาน  

(ข) ขอมูลเกี่ยวกับประวัติการเรยีกรองสินไหมทดแทน  

(ค) ขอมูลจากบุคคลอื่นที่เกีย่วของกับกรมธรรมประกันภัยหรือการเรียกรองสินไหมทดแทนของทาน  

(ง) ขอมูลที่มาจากแหลงขอมูลสาธารณะ  

(6) ขอมูลจากกลองโทรทัศนวงจรปด และอุปกรณความปลอดภัย  

(7) ขอมูลที่มาจากบริษัทในกลุมพทัยา ซึ่งเก่ียวของกับการทํางาน หรือมีความสัมพันธกับทาน  

นอกจากนีบ้ริษัทอาจจัดเกบ็ขอมลูสวนบุคคลของบุคคลอื่นดังตอไปนีจ้ากทาน  

• บุคคลที่สามารถติดตอไดในกรณีฉกุเฉิน  

• บุคคลที่อยูในอปุการะ บคุคลในครอบครัว หรือบุคคลที่มคีวามสมัพนัธกับทาน  

• ผูที่มีสิทธิไดรบัผลประโยชนจากการจัดสวสัดิการตาง ๆ ของบริษัท  

• บุคคลที่ทานอางอิงถึงในใบสมัครงาน หรือสัญญาที่ทานทําไวกบับริษทั  

ในการใหขอมูลสวนบคุคลของบุคคลเหลานี้ใหกับบริษัท ทานมหีนาที่ในการแจงใหเจาของขอมูลทราบถึงรายละเอียดใน

การเก็บ รวบรวม ใช หรือ เปดเผยขอมูลของบริษัท  

 

4. สิทธิของทาน  

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคลมีวัตถุประสงคเพื่อใหทานสามารถควบคุมการใชมูลสวนบุคคลไดมากขึ้น โดย

ทานมีสิทธติามกฎหมายเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลดังตอไปนี้  

4.1 สิทธิในการเขาถึงและขอรับสําเนาขอมูลสวนบุคคลของทาน  

ทานมสีิทธิขอเขาถึงขอมลูสวนบุคคลของตน ขอรับสำเนาขอมูลสวนบุคคล และขอใหเปดเผยแหลงที่มาของขอมูลสวน

บุคคลท่ีบริษัทเก็บรวบรวมไว ในกรณีที่บริษัทไมไดเก็บรวบรวมขอมูลดังกลาวจากเจาของขอมูลโดยตรงและมิไดอาศัยความ

ยินยอมของเจาของขอมูลเปนฐานในการประมวลผล ทั้งนี้ บริษัทอาจปฏิเสธการดำเนินการตามคำขอไดในกรณีท่ีกฎหมาย คำส่ัง

ศาล หรือขอยกเวนตามกฎหมายกำหนด หรือหากการใชสิทธดิังกลาวอาจกระทบตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่น 

ทั้งนี้ บริษัทจะดำเนินการตามหลักเกณฑท่ีกำหนดไวในมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 

2562 และประกาศคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่เก่ียวของ โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้  

4.1.1 สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสทิธิที่จะ 

- ขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของตนที่บรษิัทเก็บรักษาไว 

- ขอรับสำเนาขอมูลสวนบุคคลดังกลาว 

- ขอใหบริษัทเปดเผยแหลงที่มาของขอมูลสวนบุคคล ในกรณีท่ีขอมูลไมไดเก็บรวบรวมจากเจาของขอมูล

โดยตรง และไมไดอาศัยความยินยอมของเจาของขอมูลเปนฐานในการประมวลผล 

4.1.2 การย่ืนคำขอใชสิทธิ 

เจาของขอมูลสวนบุคคลสามารถยื่นคำขอใชสิทธิผานชองทางที่บริษัทกำหนด โดยบริษัทอาจขอขอมูลหรือ
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เอกสารเพ่ิมเติมเพื่อใชในการตรวจสอบและยืนยันตัวตนของผูยื่นคำขอ เพื่อปองกนัการเปดเผยขอมลูแกบุคคลที่ไม

มีสิทธ ิ

4.1.3 การดำเนินการของบริษัท 

เมื่อไดรับคำขอและเอกสารประกอบครบถวน บริษัทจะดำเนินการ ดังนี ้

- ตรวจสอบและยืนยันตัวตนของผูย่ืนคำขอ 

- พิจารณาและดำเนินการตามคำขอโดยไมชักชา 

- แจงผลการพิจารณาหรือผลการดำเนินการใหเจาของขอมูลทราบ 

- ในกรณีที่ไมสามารถดำเนินการตามคำขอได บริษัทจะแจงเหตุผลของการปฏิเสธใหเจาของขอมูลทราบ

อยางชัดเจน 

4.1.4 ระยะเวลาในการดำเนินการ 

บริษัทจะดำเนินการตามคำขอหรือแจงผลการพิจารณาใหเจาของขอมูลทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่ได

รับคำขอและเอกสารประกอบครบถวน เวนแตกฎหมายจะกำหนดระยะเวลาไวเปนอยางอ่ืน 

4.1.5 กรณีที่บริษัทอาจปฏิเสธคำขอ 

บริษัทอาจปฏิเสธการดำเนินการตามคำขอไดในกรณีที่กฎหมายกำหนด หรือเมื่อ 

- การดำเนินการอาจกระทบตอสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลอื่น 

- มีขอจำกัดหรือขอยกเวนตามกฎหมาย 

- การเปดเผยขอมูลอาจกระทบตอการปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรอืสุขภาพของบุคคล 

- การเปดเผยขอมูลอาจกระทบตอการสืบสวน การสอบสวน การดำเนินคดี หรือการบังคับใชกฎหมาย 

- เปนกรณีอ่ืนท่ีพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 หรือกฎหมายเฉพาะกำหนดให

สามารถปฏิเสธได 

4.1.6 การเปดเผยหรือสงมอบขอมลู 

ในกรณีท่ีบริษัทดำเนินการสงมอบสำเนาขอมูลสวนบุคคล บริษัทจะเปดเผยเฉพาะขอมูลของผูยื่นคำขอ และ

จะดำเนินการปกปด หรือลบขอมูลสวนบุคคลของบุคคลอื่นที่อาจปรากฏอยูในเอกสาร รวมทั้งใชมาตรการรักษา

ความมั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสมในการสงมอบขอมูล  

4.1.7 การคาใชจายในการดำเนินการ 

โดยหลัก บริษทัจะไมเรียกเก็บคาใชจายในการดำเนินการตามคำขอของเจาของขอมูล อยางไรก็ตาม หากการ

ดำเนินการดังกลาวกอใหเกิดคาใชจายสูงหรือเปนภาระเกินสมควร บริษัทอาจเรียกเก็บคาใชจายตามจริง โดย

จะแจงรายละเอียดและเหตุผลใหเจาของขอมูลทราบกอนดำเนินการ 

4.1.8 การจัดเก็บหลกัฐาน 

บริษัทจะจัดเก็บหลักฐานที่เกี่ยวของกับการใชสิทธขิองเจาของขอมูล ไดแก คำขอใชสิทธิ เอกสารยืนยันตัวตน 

การดำเนินการตามคำขอ และเหตุผลในการปฏิเสธ (หากมี) ไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา 2 ป นับแตวันที่

ดำเนินการแลวเสร็จ โดยอาจจัดเก็บในรูปแบบเอกสารหรือรูปแบบอิเล็กทรอนิกสที่มีความมั่นคงปลอดภัยและ

สามารถตรวจสอบยอนหลังได 
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4.2 สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลของทาน  

ทานมีสิทธขิอใหบริษัทปรับปรุงแกไขขอมูลสวนบคุคลของทานใหเปนปจจุบัน ครบถวน ถูกตอง ซึ่งทานสามารถใชสิทธิ

ดังกลาวนี้ไดตลอดเวลา  

4.3 สิทธิในการขอใหลบขอมูลสวนบุคคลของทาน  

ทานมีสิทธขิอใหบริษัทลบ หรือทาํลายขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือทาํใหขอมูลของทานเปนขอมูลทีไ่มสามารถระบุ

ตัวตนของทานได เวนแตในกรณีทีบ่ริษัทจะมีเหตุอันชอบดวยกฎหมายในการปฏิเสธคาํขอของทาน  

4.4 สิทธิในการขอใหจาํกัดการดําเนินการหรือประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน  

ทานมีสิทธขิอใหบริษัทงดประมวลผลขอมลูสวนบุคคลของทานในบางกรณี เชน ในระหวางการตรวจสอบเพื่อแกไข

ขอมูลสวนบคุคลของทาน หรือเมือ่บริษัทไมมคีวามจาํเปนตองเกบ็รกัษาขอมูลสวนบุคคลของทานอีกตอไป  

4.5 สิทธิในการคัดคานการประมวลขอมูลสวนบุคคลของทาน  

ทานมีสิทธคิัดคานการดาํเนินการหรือการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน เวนแตกรณีทีบ่ริษัทมเีหตุในการปฏเิสธ

ตามกฎหมาย หรือเมื่อการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานเปนไปเพื่อปฏิบตัติามกฎหมาย เพื่อใชหรือปกปองสิทธิเรียกรอง

ทางกฎหมาย หรอืการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลจําเปนตอการปฏบิัติหนาที่เพื่อประโยชนสาธารณะ  

4.6 สิทธิในการโอนยายขอมูลสวนบุคคลของทาน  

ทานมีสิทธริองขอใหบริษัทโอนขอมูลสวนบคุคลของทานไปยังบุคคลภายนอก หรือสามารถขอรับขอมลูสวนบุคคลของ

ทานท่ีบริษัทไดโอนไปยงับคุคลภายนอก ท้ังน้ี เฉพาะในกรณีทีบ่ริษทัสามารถดําเนินการไดทางเทคนคิเทานั้น  

4.7 สิทธิในการขอเพิกถอนความยินยอม  

ทานมีสิทธขิอเพิกถอนความยนิยอมที่ทานไดใหไวกับบริษทัเมื่อใดกไ็ด ตามข้ันตอนและวิธีการที่บริษัทกาํหนด เวนแต

โดยสภาพไมสามารถถอนความยนิยอมได ทั้งนี้ การเพิกถอนความยนิยอมของทานจะไมสงผลกระทบตอการเก็บรวบรวม ใช หรือ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานที่ไดใหความยินยอมไปแลวโดยชอบ กอนการเพิกถอนความยินยอมดังกลาว  

4.8 สิทธิในการรองเรียน  

ทานมีสิทธยิื่นขอรองเรียนตอคณะกรรมการปฏิบติัหนาที่ เจาหนาทีคุ่มครองขอมูลสวนบุคคล หรือสานักงาน

คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลเพื่อใหไดรับการเยยีวยาอยางเปนธรรม 

 

5. การเปดเผยขอมลูสวนบุคคลของทาน  

บริษัทอาจเปดเผยขอมลูสวนบคุคลของทานตอบุคคลหรือองคกรดังตอไปนี้ ภายใตหลักเกณฑของพระราชบัญญัติ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล  

(1) บริษัทในกลุมพัทยา พันธมิตรทางธุรกิจ และ/หรือ บุคคลอื่นใดทีบ่ริษัทมีนิติสมัพันธดวย รวมถึงกรรมการ ผูบริหาร 

พนกังาน ลูกจาง ผูรบัจาง ตัวแทน ที่ปรึกษาของบุคคลดังกลาว  

(2) ลูกคา หรือผูรับบริการของบริษัท ซ่ึงการเปดเผยเปนไปโดยความจําเปนท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัตหินาที่ของทาน 

หรือโดยมีฐานทางกฎหมายอ่ืนรองรับ  

(3) คูคา ตัวแทน ผูใหบริการภายนอก หรือองคกรอ่ืน (เชน ผูตรวจสอบบัญชีอิสระ คลังเก็บเอกสาร ผูใหบริการระบบ

สารสนเทศ) ซึ่งการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานจะมีวัตถุประสงคโดยเฉพาะเจาะจง ภายใตฐานทางกฎหมายรองรับ และ

มาตรการความปลอดภัยท่ีเหมาะสม  

(4) บุคคลที่เก่ียวของในกรณี การขาย สิทธิเรียกรอง และ/หรือ ทรัพยสิน การปรบัโครงสรางองคกร หรือการควบรวม

กิจการของบริษัท ซึ่งบริษัทอาจตองมีการโอนสิทธิไปยังกิจการดังกลาว รวมถงึบคุคลตาง ๆ ที่บริษทัจาํเปนตองแบงปนขอมูลเพื่อ
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การขาย สิทธิเรียกรอง และ/หรือทรัพยสิน การปรับโครงสรางองคกร การโอนกิจการ ขอตกลงทางการเงิน การจาํหนายทรพัยสิน 

หรือธุรกรรมอื่นใดที่เก่ียวของกับกจิการ และ/หรือ ทรัพยสินที่ใชในการดําเนินกิจการของบริษัท  

(5) ที่ปรกึษากฎหมาย ทนายความ หนวยงานปองกันการทุจริต ศาล หรือพนักงานเจาหนาที่ บุคคลใด ๆ ทีบ่ริษทัถกู

กําหนดหรืออนุญาตตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ คําส่ังศาลหรือพนักงานเจาหนาที่อ่ืน ๆ ใหตองเปดเผยขอมลู  

(6) ผูคาประกันท่ีเปนบุคคลภายนอกหรือบุคคลอื่นใดที่ใหผลประโยชนหรือใหบรกิารแกทาน เชน บรษิัทประกันภัย ที่

เกี่ยวของกับการทาํงาน ผลิตภัณฑ หรือบริการ  

(7) ผูรับมอบอํานาจ หรือผูแทนโดยชอบธรรมของทาน หรือ ผูรับมอบอาํนาจชวง หรือตัวแทนอ่ืนที่มีอาํนาจตาม

กฎหมายโดยชอบ หรือมสิีทธิใชบัญชขีองทาน  

(8) สวนราชการ รัฐวิสาหกจิ หนวยงานของรัฐ ซึ่งเก่ียวของกับการเปดเผยขอมูลของทานตามกฎหมาย และ/หรือ 

หนวยงานที่มีหนาที่กํากับดูแลบริษัท (เชน กรมสวัสดิการคุมครองแรงงาน กรมบังคับคดี กองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษา ธนาคาร

แหงประเทศไทย สำนักงานตรวจคนเขาเมือง สํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย สาํนักงาน

คณะกรรมการกาํกับและสงเสรมิการประกอบธรุกิจประกันภัย กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เปนตน)  

 

6. การโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังตางประเทศ  

ในกรณีที่บริษัทมีความจาํเปนตองโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังตางประเทศ บริษัทจะใชความพยายามอยางดทีีสุ่ด

ในการสงหรอืโอนขอมลูสวนบุคคลของทานไปยังพันธมิตรทางธุรกิจ ผูใหบริการ หรือผูรับขอมูลของบริษัทที่มีความนาเชื่อถือดวย

วิธีการที่ปลอดภยัที่สุดเพื่อรักษาความปลอดภัยของขอมูลสวนบคุคลของทาน ซึ่งรวมถึงกรณีดังตอไปนี้  

(1) เปนการปฏิบัติตามกฎหมาย  

(2) บริษัทไดแจงใหทานทราบถึงมาตรฐานการคุมครองขอมลูสวนบุคคลที่ไมเพียงพอของประเทศปลายทาง และไดรับ

ความยินยอมจากทาน  

(3) ปฏิบตัิตามสัญญาที่ทานทําไวกบับริษัท หรือตามคาํขอของทานกอนการเขาทําสัญญา  

(4) ปฏิบตัิตามสัญญาระหวางบริษทักับบุคคลหรือนติบิุคคลอื่นเพื่อประโยชนของทาน  

(5) ปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของทานหรือบคุคลอ่ืน เมื่อทานไมสามารถใหความยินยอม

ในขณะนั้นได  

(6) ดําเนินภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะที่สําคญั  

 

7. ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล  

บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานในระหวางที่ทานยังมีสถานภาพเปนพนักงาน ลูกจาง ผูใหบริการ ผูรับจาง 

หรือมีความสัมพันธตามสัญญาจางแรงงาน สัญญาใหบริการ สัญญาจางทาํของ สญัญานายหนา หรือสัญญาอ่ืนในทํานองเดียวกัน

ที่ทานทําไวกับบริษัท และเมื่อสัญญาดังกลาวส้ินสุดลง บริษัทจะเก็บขอมูลสวนบุคคลของทานไวตามระยะเวลาเทาที่เหมาะสม

และจําเปนสําหรับขอมูลสวนบุคคลแตละประเภทและแตละวตัถุประสงคตามที่พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคลกําหนด 

ระยะเวลาท่ีบริษัทเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานจะเปนไปตามอายุความหรือระยะเวลา ในการบังคับใชกฎหมาย อยางไรก็

ตาม หลังจากส้ินสุดระยะเวลาดังกลาว บริษัทอาจเก็บรักษาขอมูลดังกลาวตอไปอีกหากมีภาระหนาที่ตองปฏิบัติตามกฎหมาย 

หรือในกรณีที่มีการใชสิทธิเรียกรองบางประการหรือมีขอรองเรียนที่ทําใหบริษัทจําเปนตองเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทาน 

หรือ ดวยเหตุผลทางกฎระเบียบหรือทางเทคนิค ซ่ึงหากบริษัทจําเปนตองเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลทางของทาน เปนระยะเวลา

นานกวาที่กลาวมานี้ บริษัทจะยังคงปกปองคุมครองขอมูลสวนบุคคลของทานตอไป นอกจากนี้ บริษัทอาจจําเปนตองเก็บบันทึก
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ขอมูลจากกลองโทรทัศนวงจรปดที่สํานักงานของบริษัท บันทึกบุคคลผูเขาถึงพื้นที่ของบริษัท และบันทึกเสียงการใหบริการผาน

โทรศพัท 

 

8. คุกก้ี  

บริษัทอาจเก็บรวบรวมและใชคุกก้ีและเทคโนโลยีในลักษณะเดียวกัน เมื่อทานเขาใชระบบ หรือบริการของบริษัท 

รวมถึงการใชเว็บไซต ระบบที่ใชสําหรับการทํางานและการใหบริการของบริษัท ระบบอิเล็กทรอนิกส และแอพพลิเคชั่น ของ

บริษัท การเก็บรวบรวมและใชคุกก้ีและเทคโนโลยีในลักษณะเดยีวกันดังกลาวจะชวยใหบริษัทสามารถจดจําทาน ทราบถึงการ

ทาํงานและความช่ืนชอบของทาน และปรับปรุงวิธีการที่บริษัทจะนาํเสนอระบบผลิตภัณฑ หรือบริการใหตรงกับความตองการของ

ทาน บริษัทอาจใชคุกกี้เพื่อวัตถุประสงคตาง ๆ เชน ปรับปรุงหรือพัฒนารูปแบบและวิธีการทํางาน ปรับปรุงใหทานไดรับ

ประสบการณออนไลนที่ดีขึ้น ชวยใหบริษัทเขาใจวิธีการในการโตตอบกับทานผานอีเมลของบริษัทไดดีข้ึน ชวยใหบริษัทปรับปรุง

การส่ือสารกับทาน และเพื่อใหมั่นใจวาสื่อโฆษณาออนไลนที่ไดแสดงแกทานนั้นมีความเกี่ยวของกับทานและความสนใจของทาน  

 

9. การใชขอมูลสวนบุคคลตามวัตถุประสงคเดมิ  

บริษัทมีสทิธิในการเก็บรวบรวมและใชขอมูลสวนบุคคลของทานที่บริษัทไดเก็บรวบรวมไวกอนวนัที่พระราชบัญญตัิ

คุมครองขอมูลสวนบุคคลในสวนทีเ่ก่ียวของกับการเก็บรวบรวม การใช และการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลมีผลใชบังคับตอไปตาม

วัตถุประสงคเดิม หากทานไมประสงคที่จะใหบริษัทเกบ็รวมรวมและใชขอมลูสวนบุคคลดังกลาว โปรดแจงการถอนความยินยอม

ของทานใหบริษัททราบในเวลาใดก็ได  

 

 

10. การรกัษาความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล  

บริษัทมีการใชมาตรการตาง ๆ ในเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานใหปลอดภัย ซ่ึงอาจรวมถึงเขารหัส (Encryption) 

และการรักษาความปลอดภัยในรปูแบบอื่น ๆ นอกจากน้ี บริษัทยังไดกําหนดใหบุคลากรของบริษทัและบุคคลภายนอกที่

ดําเนินการในนามของบรษิัทตองปฏิบัติตามมาตรฐานและนโยบายความเปนสวนบุคคลที่เหมาะสม ซึ่งรวมถึงการใชความ

ระมัดระวังและมาตรการที่เหมาะสมเพ่ือรักษาความปลอดภัยในการเกบ็รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบคุคลของทาน  

 

11. วิธีการติดตอ  

หากทานมีขอสงสัยหรือตองการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกบันโยบายความเปนสวนตัวของบรษิัท หรือตองการ

ขอใชสิทธิของทาน โปรดติดตอคณะกรรมการปฏิบตัิหนาที่ เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data Protection Officer: 

DPO) บรษิัท พัทยา เอวิเอช่ัน เทรนนิ่ง เซน็เตอร จำกัด สถานท่ีตดิตอ: บริษัท พัทยา เอวิเอชั่น เทรนนิ่ง เซ็นเตอร จำกัด เลขท่ี 

89 อาคารคอสโมออฟฟศ พารค ช้ัน 5 ยูนิต G ถนนปอปปูลา ตำบลบานใหม อำเภอปากเกร็ด จังหวดันนทบุรี 11120 เบอร

โทรศพัท: 099-458-5291 อีเมล: DPO@patc-center.com 
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12. การแกไขเพ่ิมเติมนโยบายความเปนสวนตัว  

บริษัทขอสงวนสิทธิในการแกไข ปรับปรงุ หรือเปลี่ยนแปลงนโยบายความเปนสวนตัวฉบับนี้เปนคร้ังคราว เพื่อให

สอดคลองกับกฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคบั แนวปฏิบัติของหนวยงานกำกับดูแล ตลอดจนการดำเนินธุรกิจและการใหบริการของ

บริษัทที่อาจมีการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

เมื่อมีการแกไขหรอืปรับปรุงนโยบายความเปนสวนตัว บริษัทจะแจงรายละเอียดของการเปลีย่นแปลงผานชองทางการ

ส่ือสารท่ีเหมาะสมของบริษัท โดยนโยบายความเปนสวนตัวฉบบัที่เผยแพรลาสุดใหถือเปนฉบับทีม่ีผลใชบังคับ และใชแทน

นโยบายความเปนสวนตัวฉบบักอนหนาทั้งหมด 

 

 

ประกาศฉบบัแกไข ครั้งที่ 01  

มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 14 กนัยายน 2569 เปนตนไป 

 

 

 

                                                                            ประกาศ ณ วันที่ 17 สิงหาคม 2569 

 

 

 

 


